
 

 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  
 

Die Stadtgemeinde Mürzzuschlag schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus. 

JugendarbeiterIn für HOT – Offene Jugendarbeit 
Mürzzuschlag 

 

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermärkischen Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes LGBl. Nr. 160/1962 in der geltenden Fassung 
LGBl. Nr. 90/2020 und die Entlohnung richtet sich nach dem Kollektivvertrag der 
Sozialwirtschaft Österreich. 

 

Aufgabengebiet: 
 

• Begleitung von Jugendlichen im offenen Betrieb unseres Jugendzentrums 

• Planung und Durchführung von sportlichen, musikalischen sowie kreativen und 
bewusstseinsbildenden Aktivitäten 

• Weiterentwicklung des Jugendzentrums 

• Das Programm in unserer Einrichtung richtet sich nach den Bedürfnissen und 
Wünschen der Jugendlichen. Somit sind Flexibilität, Kreativität und vor allem 
Eigenverantwortung erforderlich 

 

Zielgruppe: 
 

• Jugendliche zwischen 12 und 21 Jahren 
 

 

Ihre Qualifikation bzw. Kompetenz: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung bzw. in Ausbildung stehend im pädagogischen / 
sozialpädagogischen Bereich oder Teilnahme am Akademischen Lehrgang „Inklusive 
Kinder-, Jugend- und Gemeinwesenarbeit (INJUG) 

• Mindestalter 21 Jahre 
• Hohe kommunikative und soziale Kompetenz 
• Engagement, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit 
• Gute PC- und Social Media Kenntnisse 
• Führerschein der Klasse B vorausgesetzt und eigenes Fahrzeug wünschenswert 
• Technische Kenntnisse im Bereich Veranstaltungstechnik sind von Vorteil  

 
 

Wir bieten: 
 

• Gute Zusammenarbeit im Team 

• Eigenverantwortliches, abwechslungsreiches und kreatives Arbeiten 

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten in einem renommierten Unternehmen 

• Faires und kollegiales Arbeitsumfeld 

• Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 



 

Beschäftigungsausmaß: 
 

• Teilzeit 25 Std./Woche 
• Mindestentlohnung € 1.647,50 (brutto), Überzahlung bei entsprechender 

Qualifikation, Berufserfahrung und anrechenbarer Vordienstzeiten möglich! 
 
 

Bewerbung:  
 
Wenn Sie diese herausfordernde Position reizt, dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter 
Anschluss folgender Unterlagen an das Referat „Personalmanagement, Recht“ der 
Stadtgemeinde Mürzzuschlag, Wiener Straße 9, 8680 Mürzzuschlag oder per email an 
bewerbung@mzz.at (ausschließlich als PDF-Dateien!): 
 

• Lebenslauf mit Foto,  

• Motivationsschreiben,  

• Geburtsurkunde,  

• Nachweis der österreichischen Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürgerschaft,  

• Abschlusszeugnisse und Nachweise über bisherige berufliche Verwendungen. 

• Strafregisterauszug 
 
Die vertrauliche Behandlung Ihrer Unterlagen sichern wir Ihnen zu. 
 
 

Auswahlverfahren: 
 
Die Stadtgemeinde Mürzzuschlag behält sich die Möglichkeit vor, Hearings, Tests und 
sonstige fachliche Begutachtungen durchzuführen. Allfällige im Zusammenhang mit der 
Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt.  
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
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